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Reglamento de concursos CAPER

ARTICULO1-

REGLAMENTO:

El Colegio de Arquitectos de la Provincia de Entre Rios, en adelante "CAPER", organizara,
patrocinara y auspiciara; concursos a los efectos de la resolucién de la materializacion de obras y
propuestas de arquitectura, urbanismo, de equipamiento del habitat o cualquier otro tipo de
encargo que a la Institucion le pueda interesar.

Pueden ser realizados ante el pedido expreso de un Promotor o por iniciativa propia. El presente
reglamento se desarrolla a fin de dar una herramienta mas al CAPER para auspiciar concursos que
no estén alcanzados por el reglamento actual de FADEA o tengan un costo elevado en su
realizacion. Este reglamento se apoya en las bases y fundamentos del de FADEA y bajo ningun
momento trata de sustituirle sino expandir las posibilidades de realizacion de concursos.

ARTICULO 2 -

AUSPICIO. RECHAZO:

El CAPER auspiciara los concursos indicados en el Art. 1° que permitan la participacion de
arquitectos matriculados en los colegios de ley. Cuando se realicen concursos ajenos sobre
problemas, temas u obras que demanden el ejercicio de las acciones propias del titulo de
arquitecto, asi como las disposiciones del Estatuto y el Cédigo de Etica Profesional, y se
establezca que esos concursos implicaran ejercicio ilegal de la profesién por parte de quienes lo
organizaren y sustancien; que no garantizaran pautas minimas de ordenamiento, de explicitacion
del tema, que la integracion del Jurado que no ofrezca garantias de juzgamiento y ecuanimidad; del
respeto a los derechos de la propiedad intelectual y otros; el Colegio decidira el rechazo publico y
determinara y/o recomendara, la no participacion de sus matriculados y también especifica mente
la intervencién como tales a los miembros de sus Cuerpos de Asesores y Jurados.

ARTICULO 3 -
CONCURSOS:

Objetivos. Significaciéon y Destino del Sistema: Destinados a la resolucion de programas y
problemas especificos de la arquitectura, el urbanismo y del equipamiento del habitat, los
concursos se ubican entre la practica profesional y la teoria de la arquitectura. De este modo
constituyen un ambito apropiado para la explicitacién y confrontacién de ideas, para desafiar
"enigmas" nuevos de la sociedad y una vertiginosa mutacién del habitat en lo tecnoldgico,
funcional, estético, legal, etc.; a efectos de seleccionar propuestas Optimas arquitectdnico-
edificatorias-urbanisticas y de los equipamientos, significando:

1./ Para el Comitente: Le proporciona un respaldo institucional a sus decisiones en el campo de
la resolucion espacial-constructiva de su programa de necesidades-objetivos, jerarquiza y da
transparencia a la gestion y procedimientos de seleccion. Le posibilita disponer en una forma
econémicamente accesible de una variedad de propuestas proyectuales y seleccionar la mas
conveniente a sus necesidades. Es una forma convincente de publicitar sus planes de obras.
Es un acontecimiento cultural trascendente en la sociedad.

2./ Para los Participantes: Un ambito de competencia equitativa apropiado para exponer y
someter a evaluacion calificada nuevas ideas y soluciones para problemas de la arquitectura,
el urbanismo y los equipamientos sociales. Es una forma jerarquizada de acceder a la
practica y el trabajo profesional. Hace mas comprometida la relacion arquitecto-comitente,
actuar en nombre de él y ser el poseedor de la competencia adecuada, son dos presupuestos
de responsabilidad. El hecho de poder encarar la resolucién de temas de mayor dimensién y
complejidad, de escalas y destinatarios diferentes que los usuales, contribuye a su formacién
y desarrollo profesional.

3./ Para la profesion: Permite difundir el rol y los alcances de la profesion, amplia la participacion
y la responsabilidad de la arquitectura en la resolucién de problemas de la sociedad; convoca
a profundizar el estudio de los problemas, a potenciar la labor en equipo y a aplicar las
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nuevas técnicas de trabajo, contribuyendo a definir la especificidad y revalorizacion de las
acciones de los arquitectos ante los grandes cambios de la practica profesional y de los
escenarios de actuacion. Los concursos posibilitan el desarrollo de nuevas tareas
profesionales no tradicionales, dentro de las acciones propias de las Incumbencias Generales
dadas, que habran de tener el necesario soporte de la complementacion del conocimiento a
través de cursos de postgrado y de inculcar obstinadamente las dos razones
complementarias del Proyecto: la razén compositiva y la constructiva.

4./ Para los Asesores: Estudiar en profundidad el tema o problema a resolver, formular
programas de necesidades esquematicos y concretos; no sobrevalorar las necesidades y
posibilidades reales del Promotor, hacer una correcta interpretacion del tema y el contexto en
que se incluye, ensayar alternativas proyectuales que le permitan verificar el programa, el
racional uso de la parcela o predio, la normativa edificatoria y urbanistica; las dimensiones,
enfatizar la resolucién proyectual-constructiva; atender a la economia de la obra o trabajos;
determinar el material grafico minimo necesario, escalas, cronograma, etc., proponer la
entrega de paneles digitales para reducir los costos de participacion, procurar la
representacion minima necesaria para la evaluacion de las propuestas, sintetizar y explicitar
los criterios fundamentales a los que se ajustaran las soluciones, respeto irrestricto a las
condiciones establecidas en las Bases, descartando obligatoriamente las propuestas que no
respondan completamente a ella; establecimiento obligatorio en las Bases de pautas de
valoracion de los trabajos para el Jurado, encontrarse disponible para la evacuacion de dudas
o consultas durante el desarrollo de la tarea de juzgamiento. Cumplimentar las tareas para el
efectivo cumplimiento de los plazos convenidos con el Promotor, sera un compromiso que el
Asesor debera asegurar y el Colegio consolidara suscribiendo una encomienda con su
representante asesor. Tratar de transferir conocimientos y experiencias al Asesor JR que
acompafe en cada tarea.

5./ Para los Jurados: Descartar los trabajos que por incumplimiento de alguno de los
requerimientos de las Bases no hubieran sido excluidos previamente por la Asesoria,
ajustarse a las pautas de valoracién de los trabajos que deben contener las Bases vy
enriquecerlas, tener primordialmente en cuenta que las propuestas cumplan con todas las
normativas que regulan la seguridad publica; la accesibilidad -barreras arquitecténicas-, dar
responsable respuesta en el juzgamiento y discernimiento de las propuestas, desechando
aquellas que presenten disociacion entre proyecto-construccién-economia; abordar el analisis
de los trabajos tratando de resolver el dilema entre el imaginar y el construir de la
arquitectura, valorando la diferencia entre espacio y lugar; emitir juicios escritos mininamente
de los trabajos premiados y con mencion pudiendo si estos lo consideren hacerlo sobre todos
los trabajos. Evitar la excesiva conceptualizacion subjetiva, el afan de originalidad como valor
primordial del proyecto.

6./ Para el Colegio: Tienen por objeto seleccionar la propuesta mas conveniente, para la
adjudicacion del Proyecto y la Direccion de los trabajos. Debe comprenderse la necesidad
desde la propuesta inicial y el Proyecto, de generar edificios, resoluciones del habitat y
proposiciones técnicas, respetando el medio ambiente; con la "economia" como atributo
fundamental, decisivo para acometer la ejecucién, el mantenimiento sustentable y periodo de
vida util razonable. En todos los casos habran de alentar el producto arquitecténico con
significado rico y profundo, aspirando a la calidad. Deberan, los concursos, afirmar el rol del
arquitecto como quien puede y debe dar forma a los espacios que permitiran desarrollar esas
necesidades.

, en el afan de alcanzar una forma de produccién del espacio urbano que contenga la
"organizacion" y "construccion" del habitat periférico por los nuevos actores sociales, los
especuladores de la tierra urbana-rural y los del "informal" e "ilegal", entre otros

7./ Para los Asesores JR: Acompaniar al Asesor en todas las tareas antes mencionadas teniendo
como principal objetivo el aprendizaje y capacitacion en las tareas de Asesoria. Estar
disponible para ayudar en dichas tareas pudiendo aportar alternativas si el Asesor lo
considera.
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ARTICULO 4 -
DELEGACION / Manual de procedimiento ante un encargo de concurso local

"CAPER" podra delegar en las Regionales con jurisdiccion en el lugar de la obra o tarea a
concursar, las facultades de impulsar, publicitar, promover, patrocinar y organizar por delegacion,
concursos que se ajusten a este Reglamento, comprometiéndose los mismos a:

1./ Orientar a los promotores, elaborar y celebrar con los mismos pre-convenios,
comunicandolo a “CAPER’.

2./ Definir por sorteo o designacion al Asesor y Jurado regional del cuerpo de Asesores y
Jurados CAPER, o segun el caracter del concurso solicitar a "CAPER" que lo haga,
quienes comenzaran la relacién con el Promotor.

El Asesor sera quien junto con el Promotor determine: el programa de necesidades-
objetivos, el caracter, las fases, si las hubiera; la documentaciéon a entregar a los
participantes, la integracion del Jurado, la futura relacion vinculante comitente-arquitecto/s
seleccionandolos, los gastos de impresion, difusién y distribucidon de las Bases, etc.; y
esbozar el Convenio o Contrato definitivo, que debera siempre también ser aprobado y
suscripto por "CAPER".
Respecto a los costos del concurso se establecera un presupuesto estimativo de costos
referido a la metodologia de distribucion de presupuesto desarrollado a continuacion:
Se establecera un calculo de honorarios minimo segun normativa determinado por
la caracteristica del encargo.
Se tomaran para el calculo de Monto de Obra el numero que figura en el “informe
completo de Costos” del modelo “Vivienda Urbana” en el item referido solo a
costos $/m2.
A partir de la obtencién del monto de obra se sacara el 9% referido al costo Total
de realizacion del concurso dividiéndose este en 65% destinado a premios y el
restante 35% para solventar los costos de asesor, asesor jr, y 2 jurados (uno de
otra regional que no sea la organizadora y el otro elegido por los participantes de la
némina de jurados).
El monto destinado a solventar los costos de asesores y jurados se dividira en 8
unidades que se repartiran de la siguiente manera: Asesor (4 unidades), Asesor jr
(2 unidades), Jurado de otra regional (1 unidad), Jurado designado por
participantes (1 unidad).
El trabajo de revisién de bases debera ser realizado por la Junta de la Regional
Organizadora ad-Honorem.
Con esta distribucion lo que se busca es potenciar el uso de la herramienta de Concurso
Local generando un costo similar a lo que saldria contratar a un arquitecto de forma
directa manteniendo las ventajas antes mencionadas en el ART 3 respecto a los
concursos. También se busca la colaboracion reciproca de las otras regionales
involucrandolas en el proceso para fomentar la colaboracion entre ellas.
El andlisis de costo y presupuesto de realizacion de concursos locales mencionado
anteriormente es el presupuesto minimo pudiéndose aumentar dicho costo si el asesor
considera insuficiente los montos de remuneracioén tanto en premios como en honorarios a
las partes intervinientes.
El analisis presupuestario antes expuesto esta considerado para un Concurso de Ideas —
Anteproyecto, si se establece otro tipo de concurso el esquema a utilizar sera acordado
entre las partes quedando el esquema antes expuesto solo como forma orientativa de
calculo.

3./ Salvo excepciones justificadas, sera condicion de “CAPER” aprobar la realizacion de
concursos entendiéndose al Colegio de arquitectos como uno solo y no como regionales
independientes.
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4./ Que las retribuciones por la realizacion de las tareas encomendadas para los trabajos
edificatorios y urbanisticos de los arquitectos, y las contribuciones y aportes de ley, seran
los que surjan de las Tablas Indicativas aprobadas y vigentes en "CAPER".

5./ Firma del Convenio definitivo entre el Promotor, "la Regional” y "CAPER".

6./ Comunicacion a todos los miembros del Cuerpo de Jurados y a los asesores LOCALES, de
la realizacion del concurso y sobre su disposicion a actuar en el mismo si fueran sorteados
u elegidos por los participantes. Si dentro de los cinco (5) dias de la comunicacién postal o
por boletin via mail oficial fehaciente no se recibiera respuesta positiva, se dejara
establecido que han desistido de quedar a disposicion, sin perjuicio de las exclusiones y
del derecho y la oportunidad de las inhibiciones establecidas en el presente Reglamento.

7./ Nombramiento del Asesor Jr. del mismo modo que se definidé/designo el Asesor, quienes
seguiran y colaboraran en el proceso de redaccion de las Bases, interiorizandose del tema
o problema a resolver objeto del concurso, a fin de que puedan transferir los
requerimientos al resto de los integrantes de Jurado durante las etapas de enriquecimiento
de las pautas de valoracién y de juzgamiento de los trabajos. El Asesor Jr. debera estar
disponible para evacuar cualquier duda o consulta en todo el proceso del concurso

8./ Elaboracién de las Bases por el Asesor y Asesor Jr.
9./ Aprobacion formal de las Bases por el Promotor y "CAPER"

10./ Distribucién y publicacion en medios oficiales de la Regional de las Bases del Concurso a
Realizarse.

11./Integracion del Jurado por sorteo ante escribano publico, con Titulares e igual cantidad de
Suplentes; pertenecientes de la lista de Jurados CAPER; segun corresponda, con: a)
representante de una Regional que no sea la organizadora que pertenezca al cuerpo de
Jurados CAPER, b) 1miembro/s del Cuerpo de Jurados del CAPER elegido por los
concursantes; y c) 1 representantes del Promotor, preferentemente arquitecto que puede o no
pertenecer al cuerpo de jurados CAPER. Los honorarios a percibir por las tareas
encomendadas a los jurados se definen segun el presupuesto antes acordado a excepcién
del Jurado por parte del Promotor que queda excluido del pago de honorarios salvo que dicho
promotor acuerde un pago por fuera de este convenio.

12./ Juzgamiento del Jurado, publicacion del fallo.

13./ Otorgamiento de premios y menciones y pago a los premiados, tareas de los Asesores y
Jurados y gastos de organizacion y patrocinio del Concurso y firma de la encomienda de los
trabajos a los ganadores.

14./ Exponer todos los trabajos presentados, salvo expreso pedido en contrario del participante
junto con la entrega del mismo.

ARTICULO 5-

ORGANIZACION. COMPROMISO:
La sustanciacién de un concurso implica el cumplimiento y el desarrollo por parte del "Promotor" y
"CAPER", de los siguientes pasos y pautas:
1./ Celebracion de un convenio previo entre el Promotor y "CAPER", encomendando la
realizacién de tareas preliminares a efectos de establecer el objeto en general, las
caracteristicas y el monto de organizacion y los premios del concurso.

2./ Designacién por "CAPER" del Asesor local y el Asesor Jr mediante sorteo ante escribano
publico o designacion directa si asi lo determina el Directorio de CAPER.

3./ Declaracion por escrito del Promotor que conoce y acepta este Reglamento local, formara
parte del contrato suscripto entre él y "CAPER", comprometiéndose, ademas, a comunicar
que dispone de los recursos econdmicos necesarios para afrontar los premios, retribuciones a
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los Asesores y Jurados, gastos de organizacion y patrocinio del concurso, dar conformidad a
las Bases, Programa, escrito o grafico que los sustituyan, asi como acatar el fallo del Jurado.
4./ Elaboracién y firma del Contrato.
5./ Aprobacién de las Bases.

6./ Designacion por el Promotor y "CAPER" los jurados que correspondieren.

7./ El Promotor se hara cargo del pago de las retribuciones. Cuando corresponda gastos de
estadia y traslados de Asesores y Jurados, de los montos convenidos por la organizacion del
concurso, de los premios establecidos y, cuando fuere necesario, a criterio de "CAPER" o su
Asesor, de todos los gastos de relevamientos, mediciones, mensuras, fotografias, dibujos,
estudios técnicos, asesoramientos especializados, para la elaboracion de las bases. En todos
los casos los valores estaran en funciéon de la magnitud y complejidad de las tareas y los
importes seran justos y compensatorios. Seran estimados por la Asesoria, convenidos por el
Promotor y aprobados por "CAPER".

8./ Encomienda por el Promotor de las tareas profesionales para la materializacion de las
propuestas u obras, objeto del concurso.

ARTICULO 6-
DEL PROMOTOR:

El mismo debera comunicar por escrito que conoce y acepta este Reglamento, comprometiéndose,
ademas a declarar que dispone de los recursos econdmicos necesarios para premios, retribuciones
a los asesores y jurados y gastos de traslados y estadia de estos; al organizador, patrocinador y
auspiciante y los gastos que fueren menester. También debera dar conformidad a las Bases,
Programa, u otros escritos y graficos que los sustituyan, y acatar el fallo del Jurado.

CAPITULO 2 - CLASIFICACION DE LOS CONCURSOS

ARTICULO 7-

SEGUN LA PARTICIPACION DE LOS ARQUITECTOS: se pueden diferenciar en:
1./ Abiertos: a todos los arquitectos matriculados en “CAPER”.

2./ Mixtos: son aquellos en que el Promotor puede invitar especialmente a un nimero de
arquitectos, a los que en caso de no resultar ganadores les asegura una paga fija, acorde con
la tarea demandada para dar respuesta al concurso, pero también admite que “CAPER”, en
numero proporcional a acordar, permita a otros arquitectos participar. A tal efecto abrira un
Registro de postulantes, de entre los cuales por sorteo establecera la ndmina. Se debera
mantener el anonimato de los participantes, a través de la designacion de apoderados por los
mismos. Para la organizacién o patrocinio de este tipo de concursos, se deberan cumplir con
todos los requisitos establecidos para los concursos abiertos.

3./ Por invitacion restringida: para aquellos arquitectos que fueran propuestos por el Promotor,
todos los invitados deberan tener la retribucibn segun la tarea objeto del concurso
encomendada, de acuerdo con las Tablas Indicativas vigentes aprobadas por “CAPER”, en un
ciento por ciento (100%) al que resultare ganador y en el setenta y cinco por ciento (75%) a
los restantes participantes, y los aportes y contribuciones de ley vigentes en la Provincia de
Entre Rios. En la organizacion o patrocinio de este tipo de concursos, tanto el Colegio como
el Promotor cumpliran con los mismos requisitos establecidos para los concursos abiertos.

4./ Otros: los no previstos seran considerados por “CAPER” y, en la medida que respeten los
principios basicos y los objetivos de este Reglamento y el Cédigo de Etica Profesional, se
podran aprobar e incorporar al sistema.

ARTICULO 8 -

SEGUN LA EXTENSION DEL AMBITO DE LOS PARTICIPANTES: sera convenida con el Promotor,
por “CAPER”, con la determinacion de este de las tipologias edificatorias y urbanisticas, sus
magnitudes y escalas.
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Cabe resaltar nuevamente que este reglamento no reemplaza al reglamento de FADEA sino que
apunta a encargues que dicho reglamento no abarca.

Factores como el costo reducido para la realizacion, organismos sin fin de lucro, caracteristicas
mas orientadas a lo artistico, escultural o de tipo fotografico, o a encargues de edificacion que no
sobrepasen los 500m2 son valores que se tomaron para la realizacién de este reglamento.
Quedando siempre la posibilidad que se defina por el uso o no del mismo por acuerdo entre el
CAPER, el Asesor y el Promotor.

En general, se ordenara la participacion en los concursos segun tengan por objeto:

1./ Dar respuesta a trabajos edificatorios de vivienda, comercio, industria, recreativos, etc. de
caracter individual, segun tipologias, sus magnitudes y escalas y destinos.

2./ Propuestas arquitectonicas, edificatorias, urbanisticas, de equipamiento urbano, para obras y
trabajos publicos, segun las tipologias, su magnitud y escala y la significancia de los mismos.

3./ Seleccionar obras, trabajos o equipamientos privados de uso colectivo, que afecten la
seguridad publica y el medio ambiente y tengan incidencia en la calidad de vida urbana.

4./ Programas privados destinados a la resolucién de obras, trabajos y equipamientos destinados
a las instalaciones de servicios otorgados en concesién por el poder publico concedente,
considerando su magnitud y escala.

5./ Resolver el programa-objetivos en dos fases o vueltas.

6./ Materializar Obras, monumentos, recintos espaciales, equipamientos de significancia social,
publica y privada; segun tipologias, sus magnitudes y escalas.

7./ Requerir ideas, anteproyectos, etc. de urbanismo, ordenamiento territorial y desarrollo urbano-
rural.

8./ Otros, que “CAPER” aprobara e integrara el sistema aqui reglamentado.

9./ Definir categorias de caracter urbanistico, disefio urbano y de caracter social.

ARTICULO 9-

SEGUN EL MAYOR O MENOR GRADO DE PROFUNDIDAD DE LA TAREA A REALIZAR:
Los concursos seran:

1./ De Ildeas - Anteproyectos: En la escala adecuada a la magnitud y significancia del tema o
problema a resolver, el anteproyecto es la forma mas apta de explicitar las propuestas
arquitecténicas-edificatorias-urbanisticas, es lo necesario y suficiente para la evaluacion del
asesor y el Jurado y también para la visualizacion y percepcién por el comitente y el publico
no especializado. El material grafico que se requiera en el concurso debe ajustarse para el
logro de equilibrar la relaciéon tarea intelectual-tarea manual; remuneracién. Deberan
presentar planos de plantas, cortes, elevaciones, perspectivas y demas elementos graficos y
planillas necesarias para dar la expresion general de la obra o trabajo propuesta, sus
alcances y particulares, una memoria descriptiva justificando las decisiones expresadas.

2./ De Proyectos: En general “CAPER”, excepcionalmente, auspiciard, patrocinara y organizara
este tipo de concursos, a solicitud expresa del Promotor, que atento a la complejidad vy
exhaustividad de las especificaciones a establecer por la Asesoria, la verificacion,
comparacion y el control de calidad de los componentes propuestos, que debera realizar el
Jurado, ademas de ser costosos de producir para los participantes, inatiimente pues la razén
constructiva de' una propuesta no podra prevalecer sobre la razén compositiva, que puede
ser cabalmente seleccionada en la etapa del anteproyecto. La tarea del Proyecto y las
especificaciones profundiza la necesidad de involucrar a otras especificidades del campo de
la construccion. Estos concursos mereceran un Convenio de caracteristicas especiales.

3./ De Proyecto y Precio: También solo seran organizados por el Colegio, a peticion del
comitente-Promotor, por las razones antes expuestas.

4./ De monografias: debe atenderse su realizacion de acuerdo al Reglamento de Concursos de
FADEA.
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5./ De Aptitud Técnica: idem al anterior.

6./ De estudios Previos e Ideas: Seran en dos etapas: a) la primera como instancia no
proyectual, tiene por objeto profundizar con el aporte e intercambio de las ideas de todos los
participantes, el conocimiento del problema, es decir se formaria con ese conocimiento
acumulado la base conceptual del concurso. b) La segunda, elaborada las Bases, se
desarrolla como los concursos tradicionales. -

Concluida la etapa de los Estudios e Ideas Previos, todos los protagonistas del concurso
tendran un amplio dominio del problema y de las posibilidades de soluciéon concreta, que,
priorizando la labor intelectual, capacita a los participantes involucrados para cumplir mejor
el rol proyectual posterior. El método a adoptar para que los participantes aporten sus ideas
dependera de cada caso y tema a resolver; pero que podra, entre otros, contener los
siguientes pasos:

6.1/ La Asesoria expondra el problema o tema a resolver, puntualizando los requerimientos o
programa.

6.2/ Estos pueden conformar un cuestionario.

6.3/ Se abrira un periodo de Registro de interesados-proponentes, a cuya finalizacion quedaria
cerrada la participacion a la segunda etapa, de propuestas en competicion.

6.4/ Los participantes aportaran sus ideas sobre el tema y sus requerimientos.

6.5/ La Asesoria y los Jurados, sistematizaran los conceptos seleccionados.

6.6/ Con los aportes del inciso anterior se elaboraran el programa conceptual y las Bases.

6.7/ Se llamara a los participantes a un Concurso, bajo las formas de organizacion antes citadas.

6.8/ Se realizara un Seminario abierto de discusion sobre los resultados del Concurso, con la
participacién de la Asesoria, los Jurados y el Promotor. Los concursos tradicionales son
fundamentalmente competitivos, lo que se propone en este caso es: pasar de sélo la
competencia a la colaboracion y compartir la construccién mental de la arquitectura, que nos
permita alejar de nuestro horizonte el efecto destructor de la irracionalidad formal y la
configuracion de no-lugares.

ARTICULO 10 -

SEGUN LAS FORMAS: De acuerdo a la diversidad, magnitud y complejidad de los trabajos,
urbano-edificatorios y arquitectonico a resolver por el concurso, estos podran ser: a) de una sola
fase o vuelta o b) de (2) dos fases.

En aquellos concursos que se desarrollen en dos fases, ambas deberan diferenciarse claramente.
Se debera indicar en las Bases, el numero fijo o un entorno (p/ejemplo entre 3 y 5) de participantes
que habran de seleccionarse para la segunda fase. En la primera fase la propuesta de ideas
debera abordar, en un enfoque general, los requerimientos basicos del objetivo del concurso, que
contenga la proposicion arquitectonica, y el enfoque urbanistico, con las referencias a los enlaces
de recorridos, infraestructuras, redes viarias, la relaciéon con el entorno, etc. Explicitacion basica, si
se estima necesario de equipamiento fijo, mobiliario urbano exterior, sefalizacion interior-exterior,
areas ajardinadas, recorridos y peatonalizacion de calles, etc.; esta primera fase tendra por objeto
la seleccidn de los participantes, sin calificacion, que habran de ser admitidos en la siguiente. En la
segunda fase se desarrollaran las propuestas seleccionadas de acuerdo a lo indicado en las
Bases, complementado con las directrices que estableceran el Jurado y el Asesor del Promotor,
entregandoselas a los participantes de la informacion necesaria través de los apoderados.

ARTICULO 11 -
SEGUN EL PROMOTOR: Los concursos podran ser:
1./ De trabajos u obras particulares: cuando el Promotor sea una persona fisica o
juridica mixta.

2./ De trabajos u obras publicas: cuando el Promotor sea un ente publico, nacional, municipal o
comunal. En estos casos podran flexibilizarse disposiciones de este Reglamento, previa
determinacion de “CAPER”.

3./ De trabajos, obras. y emprendimientos mixtos: cuando el Promotor sea un mandatario o
conforme un ente de propiedad participada, dedicado a la explotacion o generador de
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servicios publicos. En todos los casos, pero especialmente en el caso del inc. b), debera
procurarse la mas eficaz, econdmica y rapida forma de resolver la realizacion de los
CONCUrsos.

CAPITULO 3 - DEL COLEGIO CENTRAL - DE LAS REGIONALES

ARTICULO 12 -

EL COLEGIO de ARQUITECTOS de la PROVINCIA de ENTRE RIOS:

En tanto administrador del presente Reglamento, ejercera a través del Colegio Central, las
funciones indelegables siguientes:

1./ Determinar el alcance e interpretar las prescripciones de este Reglamento.

2./ Aprobar y suscribir los pre-convenios, los contratos definitivos y las Bases, que celebren las
Regionales.

3./ Resolver, de acuerdo a lo establecido por los reglamentos del inc. 1./ anterior, los conflictos o
reclamos que pudieran efectuar los participantes de los concursos.

4./ Resolver los conflictos surgidos entre las Regionales.

5./ Mediar en cuestiones suscitadas entre los Promotores y las Regionales.

6./ Poner en revisién permanente el Sistema de Concursos, perfeccionando el mismo a fin de
ampliar su utilizacion por todos los sectores de la sociedad, procurando la formacién continua
de los miembros de los Cuerpos de Asesores y Jurados y estableciendo formas eficaces,
rapidas y econdmicas en la sustanciacion de los concursos.

7./ Promover que los trabajos, obras, emprendimientos, arquitectdnicos, urbanisticos y de
ordenamiento territorial; proyectos, planes, registraciones, y toda otra accién de la practica
profesional de los arquitectos; sea adjudicada por el Sistema de Concursos.

8./ Procurar la modificacion de las normas legales, a los efectos que los trabajos y obras de
arquitectura, urbanismo y ordenamiento territorial publicos, sean adjudicadas, en lo posible,
por este Sistema de Concursos.

Alos a fines del seguimiento y procuracion de los aspectos y cuestiones antes indicados en este
ARTICULO, se debera convocar a los miembros de los Cuerpos de Asesores y Jurados, para
integrar una Comision Asesora Permanente, cuya composicién habra de disponer el
Directorio del Colegio Central.

ARTICULO 13 -

DE LAS REGIONALES:

1./ La Regional con jurisdiccion en el lugar de los trabajos u obra a concursar o en la sede del
Promotor esta delegado por “CAPER” para organizar o patrocinar el concurso. Para tal fin
debera realizar la previa comunicacion en directorio y continuar con el proceso solo si
obtiene aprobacion de CAPER.

2./ Cuando una Regional reciba la propuesta de organizar o patrocinar un concurso en
jurisdiccién de otra Regional, debera participar con ésta en las tareas, responsabilidades,
costos y derechos que deriven de dicho cometido, debiendo comunicar a la otra y al
“CAPER”, para que establezcan su grado de participacion en la sustanciacion del concurso.
La Regional con jurisdiccion sobre el lugar de la obra o trabajo, designara un Asesor (de la
forma expresada en el ART 4), salvo renuncia expresa.

3./ Dentro de los (10) diez dias de firmado el pre-convenio entre la Regional en cuestion y el
Promotor para la organizacién de un concurso, aquel debera elevar una copia del mismo a
el Directorio, quién debera expedirse en un plazo no mayor de quince (15) dias.
Transcurrido dicho plazo sin que hubiera observaciones el mismo quedara automaticamente
aprobado.
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CAPITULO 4 - DE LOS PARTICIPANTES

ARTICULO 14.-

INTERVENCION EN LOS CONCURSOS:

en los organizados por el Colegio de Arquitectos de la Provincia de Entre Rios, implica el
conocimiento y la aceptacion de todo lo dispuesto en este Reglamento y las Bases que lo ordenan,
siendo requisito para los arquitectos, en adelante "los participantes"”, estar matriculado en el
CAPER.

En caso de equipos interdisciplinarios los arquitectos que lo integran deberan cumplir con lo
especificado anteriormente para los Participantes.

ARTICULO 15 -
INCOMPATIBILIDADES: Salvo expresa disposicion del Directorio, no podran participar de un
CONCUrsO:

1./ Quién desempeiie funciones ejecutivas de los organismos gubernamentales, o Instituciones
privadas; sus secretarias, organismos, direcciones, departamentos, etc., y sus funcionarios,
del Promotor, que hayan intervenido en la gestion del Concurso.

2./ Quién hubiera intervenido en la confeccién del programa.

3./ Los integrantes del Directorio y de la Mesa Ejecutiva de la Regional organizadora, que
hayan tenido participacion en la gestidon y aprobacion de la parte de las Bases que contiene
el Programa de necesidades objeto del concurso.

4./ No podran inscribirse ni colaborar con los concursantes los miembros del Jurado, asi como
sus socios y colaboradores habituales y sus familiares en primer grado de consanguinidad o
afinidad.

5./ Quien no se encuentre al dia con las cuotas de habilitacion y/o colegiacién, aportes
colegiales y o cuotas de convenios celebrados con el Colegio.

6./ Quien tuviere vinculacion o colaboracién profesional con la Asesoria.

ARTICULO 16 -

CONCURSOS VINCULANTES: EI Participante que fuera socio, colaborador, empleado o
empleador de algun miembro del Jurados del Colegio, de la Asesoria o de las Mesas Ejecutivas del
Directorio y de la Regional organizadora o patrocinadora del concurso, debera comunicar su
participacién en el concurso.

Esto determinara la eliminacion del Jurado que se encuentre en situaciéon de incompatibilidad, a fin
que fuera separado en caso que haya sido designado; y también que no resulte sorteado o electo
por los participantes.

ARTICULO 17 -

IRREGULARIDADES. DENUNCIAS: Cuando algun participante denuncie presuntas irregularidades
en la sustanciacién del concurso por la Asesoria o el Jurado, deberan cumplirse los siguientes
pasos:

1./ El recurrente sometera el caso a LA Regional organizadora dentro de los quince (15) dias de
conocido el fallo. Este lo girara de inmediato al Colegio Central, quien, si fuera procedente lo
girara a los Cuerpos de Asesores y Jurados, quienes se constituirdn en Comision.

2./ Los Cuerpos de Asesores y Jurados se reuniran y excluyendo a los miembros intervinientes
en el Concurso cuestionado, sortearan de entre sus restantes integrantes un minimo de tres
(3) Titulares y dos (2) suplentes, quienes se constituiran en Comision Evaluadora Informante
del Colegio Central. El numero de Titulares y suplentes citados, podra ser ampliado a criterio
de este, si la magnitud del Concurso o la denuncia lo justificaren. Esta Comision Evaluadora
se conformara dentro de los diez (10) dias de recibido el traslado de la presentacion del
recurrente y en diez (10) dias mas determinara si corresponde hacer lugar o si la considera
improcedente.
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3./ En caso de hacer lugar a la presentacién, la Comisién Evaluadora, abrird y registrara un
expediente, trasladando a los Asesores o Jurados actuantes en el concurso, copia de la
presentacion, contando éstos con diez (10) dias para realizar las aclaraciones y descargos
correspondientes.

4./ En base a las presentaciones de las partes, la Comision Evaluadora elaborara un informe
con su opinién, en un plazo de quince (15) dias, y lo elevara, con comunicacion a la Regional
organizadora, al Colegio Central, para que éste elabore el dictamen final, en un plazo no
mayor de treinta (30) dias. 5./ siendo el fallo del Jurado inapelable, aun cuando se demostrara
defecto o error el procedimiento éste quedara firme, pero el Colegio Central suspendera
provisoriamente en el cargo a los responsables de las acciones erroneas, girando las
actuaciones al Tribunal de Etica y Disciplina para que determine la sancion a aplicar. Esta
decision sera recurrible con efecto devolutivo ante la Camara en lo Civil y Comercial.

ARTICULO 18 -

PENALIDADES: Ningun participante podra reclamar ante el Promotor, ni recurrir a propaganda
alguna, que trate de desvirtuar el fallo, desprestigiar a los miembros del Jurado o a la Asesoria 0 a
los demas concursantes. Quienes transgredieren lo establecido seran pasibles de las sanciones
que correspondan aplicar por el Colegio, previa intervencion del Tribunal de Etica y Disciplina.

CAPITULO 5 - BASES Y PROGRAMAS

ARTICULO 19 -

LINEAMIENTOS y OBJETIVOS: Las Bases y Programa se ajustaran a los lineamientos y objetivos
de este Reglamento segun el Art. 1°. En casos especiales la Regional organizadora solicitara al
Directorio del Colegio Central la autorizacién de algunas variantes.

ARTICULO 20 -

REDACCION: cuando la redaccién de las Bases y Programa deberan tenerse en cuenta los
conceptos del Art. 2° y que su funcién es expresar cabalmente las necesidades basicas del
Promotor e informar de ellas en la forma mas clara a los Participantes, poniéndolos en un pie de
igualdad. A tales fines deberan:

1./ Establecer e indicar: las Condiciones Generales, la denominacién, el Promotor y quienes lo
organizan y patrocinan.

2./ Informar sobre el objetivo del concurso, teniendo en cuenta los significados del Art. 3°.

3./ Determinar la clasificacion, participacion y la forma, segun el Capitulo 2° del presente
Reglamento.

4./ Asegurar el cumplimiento estricto y obligatorio de todos los requerimientos de las Bases por
los Participantes y el Jurado, estipulando causales de declarar fuera de concurso las
propuestas que incumplan los mismos.

5./ Establecer el Calendario del concurso, las Condiciones de Admision y el Anonimato.

6./ Indicar la forma de Inscripcion y las Incompatibilidades

7./ Dar a conocer los nombres del/los miembros del Jurado a intervenir previamente, si fuera el
caso, segun el Art. 4° incs. 2./ y 7./, y/o la integracion y forma en que se constituira el resto o
el total del Jurado.

8./ Disponer las Normas Generales de funcionamiento del Jurado, de la Asesoria, y los asesores
especialistas, si los hubiere, asi como establecer los criterios generales y pautas de
valoracién para el Jurado.
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9./ Fijar los plazos dentro de los cuales la Asesoria debera realizar su labor y el Jurado
expedirse; asi como fijar fecha y lugar para la entrega de los premios y menciones, de la firma
de la encomienda vinculante para las tareas siguientes; para la exposicion, como minimo de
todos los trabajos premiados.

10./Establecer la normativa de la documentacion grafica y escrita minima y maxima necesaria
que deberan presentar los participantes del presente Reglamento. Solamente cuando las
Bases lo permitan expresamente, se admitirdn trabajos con la presentacién de material
grafico o escrito adicionales.

11./Informar sobre la parcela, predio, la edificacion existente -si la hubiere-, dimensiones, cotas
de nivel, orientacion, condiciones climaticas del lugar, caracteristicas del suelo, conformacién
del entorno inmediato y mediato, los condicionamientos urbanisticos y caracter del area,
accesibilidad, redes de infraestructuras, servicios, etc.; para el caso de concursos de
anteproyectos o de mayor profundidad.

12./Formular el Programa de necesidades basicas, calificandolo, sefalando las exigencias
funcionales que deben considerarse imprescindibles; enunciando los espacios, lugares vy
recintos, los usos parciales de cada uno, calificandolos; con indicacién de las superficies y/o
volumenes necesarios y las tolerancias en exceso o defecto admitidas. Se enfatizara el
atender la economia de los trabajos u obras a materializar.

13./Transcribir la normativa legal, ordenamientos edificatorios y urbanisticos; a los que deba
ajustarse el Concurso.

14./Informar sobre los montos destinados a la sustanciacion del Concurso y la concrecion de los
trabajos y/o obras.

15./Establecer los premios y su retribucion, las menciones honorificas, los montos destinados a
las retribuciones de la Asesoria y los Jurados, los montos correspondientes a el organizador,
patrocinante y auspiciante.

16./Definir claramente las obligaciones reciprocas entre el Colegio y el Promotor y entre éste y
los ganadores del Concurso.

17 ./Notificar a los Participantes de la obligacion de haber adquirido Bases por cada trabajo a
presentar y entregar el recibo que lo acredita, que tendra caracter de anénimo, en el sobre
que contiene la Declaracion Jurada.

18./Requerir a los concursantes la certificacion matricular colegial

19./ Disponer dia, hora, y lugar/es y forma; para la entrega de las propuestas de los
concursantes. Fomentando la entrega digital de las propuestas.

CAPITULO 6 - DE LOS ASESORES.

ARTICULO 21 -

CONDICIONES: Para ser Asesor de Concursos de Arquitectura y Urbanismo es condicion ser
arquitecto y para integrar el Cuerpo de Asesores del CAPER y actuar como tal, se debera contar
ademas con cinco (5) afios de graduado y registrar dos (2) anos continuos inmediatos anteriores
como matriculado habilitado en el Colegio a la fecha de celebracion de las elecciones que para
tales cargos se establezcan oportunamente.

También se exigira la realizacion del curso habilitante respectivo y la obligaciéon de haber ejercido
como Asesor JR por lo menos una vez.



REGLAMENTO DE CONCURSOS 2021 CAPER

ARTICULO 22-

DESIGNACION. RESPONSABILIDAD. INHIBICIONES: La actuacién del/los asesor/es para cada
concurso dependera de la extensidon del ambito de los participantes.

Para de asignacion tanto del Asesor como del Asesor Jr a un concurso Local se debera respetar lo
expresado en el ART 4 del Capitulo 1, pudiendo ser designados directamente por las Regionales
donde se realizara el concurso cuando la disponibilidad de asesores sea 1.

En las restantes clasificaciones se propondra hacerlo por sorteo y designacién del CAPER para
fomentar la transparencia y la participacion de todo el cuerpo de asesores. En todos los casos la
Asesoria estara integrada, minimamente, por un Asesor del Colegio de Arquitectos y un Asesor Jr.
El Asesor es el actor de mayor responsabilidad en la organizacion de los concursos.

Estos deben resolverse en el menor tiempo posible y es cometido de la asesoria lograrlo. Se

deberan estipular plazos en los pre-convenios que se suscriban con el Promotor, del mismo modo
el Colegio habra suscribir una encomienda especifica en cada caso al Asesor, estableciendo, como
contrapartida a la retribucion, el cumplimiento de todo lo convenido, estableciendo clausulas que,
de no cumplirse y peligrara la concreciéon del concurso, el Colegio se reservara el derecho de
rescindir unilateralmente la encomienda al asesor y reemplazarlo. Los miembros del Cuerpo de
Asesores podran inhibirse de actuar como tales en concursos, hasta en dos (2) ocasiones y en un
mismo ano, mediante contestacion fehaciente cuando fuera convocado. Al efectuar una tercera

negacion a la actuacion automaticamente se dara de baja del listado de Asesores

El Asesor Jr a diferencia del Asesor no debe cumplir los afnos de antigliedad definidos
anteriormente, el Unico requisito es haber realizado el curso habilitante de Concursos.

ARTICULO 23 -

DEBERES: son deberes de los Asesores:

1./ Redactar el Programa de necesidades basicas y las Bases del Concurso, de acuerdo a las
demandas del promotor, a lo establecido: en este Reglamento y en cuanto no se oponga,
el de la FADEA,; y las leyes, decretos, ordenanzas y normas vigentes.

2./ Hacer aprobar el Programa y las Bases por el Colegio y el Promotor.
3./ Organizar el llamado a Concurso y remitir al CAPER para que realice difusién del mismo.

4./ Evacuar las consultas, aclaraciones y preguntas que formulen en forma andénima los
Participantes, segun los procedimientos que estipulen las Bases.

5./ Solicitar, indicando plazos a las regionales que no participen directamente en el concurso
la némina de Jurados representantes de las mismas que hubieran manifestado por escrito
aceptar actuar como tales y que no tuvieran incompatibilidades, segun los Reglamentos y
las Bases. La no respuesta, tanto de los Colegios y Entidades, como de los propios
jurados; dentro del plazo previsto por el Asesor, se entendera como que no esta a
disposicién. Seguidamente elaborara la nédmina que sera utilizada para la eleccion del
Jurado por los Participantes y el sorteo por el Colegio. Esta ndmina sera remitida al
CAPER vy las regionales, si correspondiere; con fecha anterior a la de cierre del Concurso.

6./ Recepcionar los trabajos por interpdsita persona u organizar y administrar la metodologia
de entrega digital en los sitios y formas previstas en las Bases; una vez recibidos, la
Asesoria preparara la clave secreta, para identificacion de los mismos, efectuara el
escrutinio del Jurado que representara a los participantes y realizara el sorteo de los
demas Jurados en acto publico.

7./ Examinar los trabajos recepcionados, descartando obligatoriamente aquellos que no
respeten estrictamente todos los requerimientos de las Bases, enunciando los motivos.
Los trabajos entregados fuera del término o que tuvieran indicacién fehaciente de la
identidad del Participante seran rechazados. Redactar un informe al Jurado dando cuenta
de los trabajos recepcionados, de los rechazados y nos lo admitidos para su juzgamiento
por incumplimiento de las Bases.

8./ Convocar al Jurado, entregarle el Informe del articulo anterior y los trabajos admitidos para
su juzgamiento; participar de las reuniones y actuaciones del mismo, con facultades para
emitir opinién, sin voto, sobre la interpretacion hecha de las Bases por parte de los
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participantes, asi como la respuesta, o no, dadas a los requerimientos funcionales
estimados imprescindibles en las mismas, velando por que se cumplan todas las
disposiciones y reglamentaciones del Concurso.

9./ Suscribir juntamente con el Jurado el acta del fallo, la que debera contener la critica
realizada por los jurados, minimamente dando respuesta escueta a los criterios y pautas
basicas de valoraciéon que deben establecer las Bases. El Asesor debera sefialar, si es el
caso, las discrepancias que pudiera tener.

10./Comunicar el resultado del Concurso al Promotor, al Colegio y a la Regional organizadora,
a los ganadores y a los medios de comunicacion.

11./El Asesor es el maximo responsable del cumplimiento obligatorio de todos los
requerimientos de las Bases por los participantes y el Jurado.

CAPITULO 7. DE LOS JURADOS

ARTICULO 24 -
CONDICIONES:

Para ser Jurado de Concursos de Arquitectura y Urbanismo, es condicidn ser Arquitecto y para
integrar los Cuerpos de Jurados del CAPER, y actuar como tal, es necesario, ademas, contar con
cinco (5) anos de graduado y registrar dos (2) afos continuos inmediatos anteriores como
matriculado habilitado en el Colegio, a la fecha de celebracion de las elecciones que para tales
cargos se establezcan oportunamente. También se exigira la realizacion del curso habilitante
respectivo.

ARTICULO 25 -
INTEGRACION. CONSTITUCION. EXCLUSION e INHIBICIONES:

1./ Integracion: El Jurado estara integrado por un representante del Promotor que puede ser o
no arquitecto, un representante del cuerpo de jurados de CAPER que pertenezca a una
Regional que no sea la que organice el concurso y otro jurado elegido por los participantes
dentro del listado de jurados que integran el cuerpo de Jurados CAPER.

El Jurado de otra regional sera elegidos por sorteo, entre los miembros de los Cuerpos de
Jurados, realizados por la Mesa Ejecutiva del Colegio Central, labrandose el acta
respectiva. El representante de los participantes en el Jurado, sera elegido por el voto de los
mismos, que sera enviado bajo sobre dentro del trabajo presentado, entre los miembros de
la némina confeccionada por el Asesor, que hayan aceptado intervenir.

2./ Constitucion. Reemplazos: El Jurado constituido en pleno, elegira un Presidente. Otorgara
los premios mediante el voto-personal y directo de sus miembros por simple mayoria. En
caso de empate el Presidente tendra doble voto. Todos los Jurados nominativos seran
inamovibles desde la constitucion hasta la emision del fallo, salvo fallecimiento o
inhabilitacidn por razones de salud; también si algun miembro de las listas de Jurados de los
Colegios remitidas al Asesor, resultare sorteado por haber sido incluido erréneamente por
aquellos, dado que tuvieran incompatibilidad o participaren como concursante. En todos los
casos anteriores que se dieran la Asesoria lo reemplazara con los suplentes designados y si
estos no aceptaren, en este Unico caso podran ser sustituidos por sorteo, del que se labrara
acta; salvo el que corresponde a los participantes que sera el elegido en segundo término
en la votacion y asi sucesivamente. Especialistas: en caso de establecerse la intervencion
en el Jurado de especialistas en determinadas materias, éstos seran designados de comun
acuerdo entre el Promotor y el Directorio del Colegio Central.

3./ Exclusiones: Los miembros del Cuerpo de Jurados que se encuentren comprendidos en lo
previsto en el Art. 16° comunicaran el hecho con la debida anticipacion a efectos de ser
excluidos de la nébmina que confeccionara el Asesor a los efectos del sorteo y de la eleccién
de los participantes, segun corresponda para el concurso en sustanciacién.
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4./ Inhibiciones: Los miembros de los Cuerpos de Jurados podran excusarse y auto-inhibirse de
ser designados para actuar en determinados concursos, sélo durante una mitad del periodo
de su cargo, para lo cual deberan solicitarlo por escrito con la debida antelacion. Las
inhibiciones actuar como jurados seran concedidas hasta en dos (2) ocasiones y en un
mismo periodo anual.

ARTICULO 26 -

DEBERES Y ATRIBUCIONES: Los miembros del Cuerpo de Jurados tendran los siguientes
deberes ya atribuciones: 1./ Aceptar lo estipulado en este Reglamento, las Bases y Programa del
concurso, toda la documentacion que lo integra asi como también acatar las disposiciones
obligatorias a que hacen referencia el Art. 3
Estar en conformidad con las participaciones previas, dispuestas en el Art. 3°,

2./ Recepcionar de la Asesoria los trabajos recibidos por ésta y su informe.

3./ Visitar la parcela o predio, el sitio donde se realizaran los trabajos u obra objeto del concurso.

4./ Estudiar en Reunion plenaria, las Bases, Programa, el informe de la Asesoria, las consultas y
aclaraciones de los participantes y las respuestas dadas; analizar, respetar y enriquecer los
criterios generales y pautas de evaluacién contenidas en las Bases, dictando las normas a
que se ajustara su tarea de juzgamiento, de manera que se asegure una equitativa valoracion
de todos los trabajos.

5./ Declarar fuera de concurso los trabajos que no hubieren sido excluidos por la Asesoria, en
los que no se hayan respetado todas las condiciones de las Bases y Programa, los no
admitidos por la misma por las mismas causas y los rechazados por el asesor segun el Art.
23°,inc. 7./.

6./ Formular juicio critico de todos los trabajos premiados y los distinguidos con menciones,
como minimo y de aquellos que a su juicio lo merecieran.

7./ Labrar un acta donde se deje constancia del resultado del concurso, explicitando el
cumplimiento de los Incisos 4./, 5./ y 7./; ademas, si fuera el caso, la aplicacion del Inciso 6./.

ARTICULO 27 -

CONCURSOS DESIERTOS: para declarar desierto cualquiera de los premios de un concurso,
deberan fundamentar el Jurado ampliamente los motivos que determinaron tal medida, haciendo

referencias explicitas al contenido de las Bases y a los criterios generales y pautas de valoracién
establecidos.

ARTICULO 28 -

FALLO: EIl Jurado debera pronunciar el fallo, que sera inapelable, dentro del plazo fijado en las
bases, la votacidén sera nominal, constara en actas y se publicitara en los Boletines del Colegio y
las publicaciones de las Regionales y se distribuira la informacién a los medios de comunicacion.

ARTICULO 29 -

SANCIONES: Se establece una inhabilitacion especial, que sera determinada por el Tribunal de
Etica y Disciplina, al Jurado que participara en tal caracter en concursos rechazados por el Colegio,
ademas de la que le correspondiere si fuera participante en un concurso que hubiera" merecido
idéntico rechazo. En toda ocasion que un miembro del Cuerpo de Jurados fuera requerido para
actuar en un concurso que no fuera organizado, patrocinado o auspiciado por el Colegio, ni por los
colegios y entidades adheridas a FADEA, debera comunicarlo al Colegio solicitando autorizacion.
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CAPITULO 8 - DE LAS RETRIBUCIONES

ARTICULO 30 -

MONTO de los TRABAJOS u OBRAS: El importe de/los premios, retribuciones a los Asesores y
Jurados, a las entidades organizadora, patrocinante y auspiciante se estableceran con referencia al
monto de los trabajos u obras, calculadas segun las tablas indicativas del Colegio. Este valor tiene
caracter indicativo al efecto de la confeccion de las Bases. Cuando no se pueda establecer. el valor
de los trabajos u obras, o cuando éste no guarda relacion acorde con la importancia del mismo, los
importes de los premios, retribuciones a los asesores y jurados, los organismos colegiales
intervinientes y gastos, deberan ser justos y compensatorios y seran estimados por la Asesoria y
aprobados por el Directorio del Central.

ARTICULO 31-

COSTO GLOBAL DE UN CONCURSO:
Respecto a los costos del concurso se establecera un presupuesto estimativo de costos referido a
la metodologia de distribucién de presupuesto desarrollado a continuacién:

Se establecera un calculo de honorarios minimo segun normativa determinado por la
caracteristica del encargo.
Se tomaran para el calculo de Monto de Obra el numero que figura en el “informe completo
de Costos” del modelo “Vivienda Urbana” en el item referido solo a costos $/m2.
A partir de la obtencidon del monto de obra se sacara el 9% referido al costo Total de
realizacién del concurso dividiéndose este en 65% destinado a premios y el restante 35%
para solventar los costos de asesor, asesor jr, y 2 jurados (uno de otra regional que no sea
la organizadora y el otro elegido por los participantes de la némina de jurados).
El monto destinado a solventar los costos de asesores y jurados se dividira en 8 unidades
que se repartirdn de la siguiente manera: Asesor (4 unidades), Asesor jr (2 unidades),
Jurado de otra regional (1 unidad), Jurado designado por participantes (1 unidad).
El trabajo de revision de bases debera ser realizado por la Junta de la Regional
Organizadora ad-Honorem.
Con esta distribucion lo que se busca es potenciar el uso de la herramienta de Concurso Local
generando un costo similar a lo que saldria contratar a un arquitecto de forma directa manteniendo
las ventajas antes mencionadas en el ART 3 respecto a los concursos. También se busca la
colaboracién reciproca de las otras regionales involucrandolas en el proceso para fomentar la
colaboracién entre ellas.
El analisis de costo y presupuesto de realizacion de concursos locales mencionado anteriormente
es el presupuesto minimo pudiéndose aumentar dicho costo si el asesor considera insuficiente los
montos de remuneracién tanto en premios como en honorarios a las partes intervinientes.
El analisis presupuestario antes expuesto esta considerado para un Concurso de Ideas —
Anteproyecto, si se establece otro tipo de concurso el esquema a utilizar sera acordado entre las
partes quedando el esquema antes expuesto solo como forma orientativa de calculo.

ARTICULO 32 -

PRIMER PREMIO: El importe del mismo se considerara un pago a cuenta de los honorarios que
corresponden por la tarea realizada, que seran fijados por el Colegio segun sus Tablas Indicativas

ARTICULO 33 -

CONCURSOS de DOS FASES: En estos concursos debe fijarse una remuneracion para todos los
participantes seleccionados para la segunda prueba, otra para los mismos concursantes cuando
hagan entrega de los trabajos requeridos para la segunda fase, tomandose la suma entregada en
esta segunda instancia a quien luego resultare ganador como pago a cuenta, en caso de defecto,
de los honorarios correspondientes por la tarea ya realizada y por exceso por las tareas siguientes
a realizar. En estos concursos, las retribuciones a la Asesoria podran incrementarse en un 40% y
los de los Jurados en un 30%.
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ARTICULO 34 -

VINCULACION: En todo concurso organizado por el Colegio, salvo excepciones que este
estableciera, sera la intencion del CAPER que el Promotor contrate al participante ganador las
tareas necesarias para la concrecién de los trabajos u obras que dieron lugar al mismo,
considerando las tareas de proyecto y Direccion de las Obras como complementarias.

Si no se llega a un acuerdo el Promotor podra contratar a otro arquitecto para estas tareas
profesionales, pero quedando obligado a completar el premio establecido como “a cuenta de
honorarios”.

ARTICULO 35 -

ENCOMIENDA: En caso que el promotor no formalizara la encomienda de las tareas siguientes,
dentro de los dos (2) meses de fallado el Concurso, el ganador tendra derecho a percibir los
honorarios correspondientes a la profundidad de la tarea del Concurso, de los que habia recibido a
cuenta el monto estipulado al Primer Premio Asimismo el ganador tendra derecho a percibir la
indemnizacion que se estableciera en las Bases, para los casos de lucro cesante por tareas
contratadas y rescindidas unilateralmente. Si firmado el pre-convenio o el contrato definitivo con el
Colegio para la organizacién de un concurso el Promotor desistiera de hacer el mismo, debera
abonar tanto los montos equivalentes al trabajo realizado como los gastos efectuados por el Asesor
y el Colegio.

ARTICULO 36-

PROPORCIONALIDAD. UNIDAD de MEDIDA:

Como fue definido en el analisis de costos anterior, la unidad de medida propuesta sera orientativa
quedando a criterio del Asesor, CAPER y Promotor la posibilidad de modificar los montos antes
propuestos.

ARTICULO 37 -

CANTIDAD de TRABAJOS: Cuando en un concurso se presentardn mas de cincuenta (50)
trabajos, el Colegio podra disponer que el honorario de cada Jurado se incremente en uno por
ciento (1%) por cada trabajo adicional, fuera del costo total del mismo.

CAPITULO 9 - DE LAS SANCIONES

ARTICULO 38 -

Las Regionales o auspiciantes de un concurso deberan informar del comienzo de las tratativas con
el Comitente-Promotor, al Directorio del Colegio Central; en caso de incumplimiento los mismos se
haran pasibles de sanciones, segun la gravedad de la mora; respecto a las posibilidades de ejercer
la delegacioén de funciones establecidas en el Art. 4° de este Reglamento.

ARTICULO 39 -

El Directorio del Colegio Central rechazara aquellos concursos en los que se contravienen los
principios de la ética, el ejercicio profesional, la propiedad intelectual o no estén garantizados
principios de organizacion, ecuanimidad, objetividad, y pautas de valoracion acordes con lo
establecido en este Reglamento. En tales casos podra vedar la participacion a sus matriculados, o,
en su caso, recomendar la no participacion; aplicandose sanciones disciplinarias previa
sustanciacion del Tribunal de Etica y Disciplina, a quienes no dieran cumplimiento a esta
disposicién. Los sancionados no podran presentarse a concursos organizados, patrocinados o
auspiciados por el Colegio, mientras dura dicha sancién. Dado que la identidad de los participantes
a los concursos, es resguardada por el anonimato, si algun matriculado sancionado se presentare y
obtuviere premio, mencién o distincion alguna, la Asesoria y el Jurado deberan declarar fuera de
concurso el trabajo y éste proceder de acuerdo al Art. 45° de este Reglamento.
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ARTICULO 40 -

Los miembros de los Cuerpos de Asesores y Jurados estan inhabilitados de participar, con tal
caracter, en ambos roles y aun como concursantes, en concursos rechazados por el Colegio, tal
como lo previsto en el Art. 29° y el Art. 39°. En caso de incumplimiento quedaran de hecho
separados por el Directorio del Colegio Central de los Cuerpos respectivos, haciéndose pasibles,
ademas, de las sanciones que determinare el Tribunal de Etica y Disciplina, que debera intervenir
en todos los casos.

ARTICULO 41 -

Si del reclamo previsto en el Art. 17°, sobre la actuacion de Asesores y Jurados, surge su \{alidez,
la Mesa Ejecutiva del Directorio del Colegio Central, remitira el caso al Tribunal de Etica y
Disciplina, para que determine la sancion que corresponda.

ARTICULO 42 -

El miembro del Cuerpo de Asesores y Jurados que no diera respuesta en dos concursos,
excepcion hecha de las inhibiciones y exclusiones contempladas en el Art. 22° y Art. 25°; y se
negara a asumir su rol, serd separado de su cargo hasta la finalizacion de su mandato y
reemplazado por el suplente que correspondiere, si lo hubiere, atento a lo dispuesto en el Art. 51-
de este Reglamento.

ARTICULO 43 -

Con todos los fallos del Tribunal de Etica y Disciplina y sanciones aplicadas por el Colegio,
relacionados con concursos, se creara un registro permanente de sancionados y propiciara su
difusién, que minimamente seran comunicados a las Regionales.

CAPITULO 10 - DE LAS FORMALIDADES

ARTICULO 44 -

Todos los trabajos que se presenten concursos organizados, patrocinados o auspiciados por el
Colegio, se ajustaran, generalmente, a las siguientes normas:

1./ Tanto los trabajos como las envolturas que los contengan y los sobres adjuntos, internos y
externos; no podran tener ninguna indicacion que los identifique.

2./ Los participantes no podran revelar la identidad de sus trabajos, ni mantener comunicaciones
referentes al concurso, con miembros de la Asesoria, el Jurado o el Promotor; salvo las formas
previstas en las Bases y este Reglamento. 3./ Con cada trabajo los participantes entregaran un
sobre liso cerrado, en cuyo exterior escribira el nombre del arquitecto por el que vota para
representarlo en el Jurado, extraido de la nébmina que a tal efecto haya confeccionado la
Asesoria. En su interior llevara otro sobre, sin inscripcion alguna, conteniendo; una declaracion
jurada manifestando que no registra sanciones de las establecidas en este Reglamento
pendientes de cumplimiento; manifestando asimismo que el trabajo presentado es su obra
personal, concebida por él y representada graficamente o dibujada bajo su inmediata direccion;
también figurara el nombre, domicilio, nimero de matricula y fecha, titulo, Colegio o Entidad a la
que pertenece: También incluira la certificacion de matriculado o constancia de ser asociado,
segun lo prescripto en el Art. 20°, inc. 18./ de este Reglamento.

4./ Al recibir los trabajos la Asesoria entregara un recibo numerado y preparara una clave secreta
para identificar los trabajos por medio de otro niumero o letra, desconocido para el participante o
su apoderado segun sea el caso, con el que sefialara el trabajo y el/los sobres adjuntos. Esta
clave sera conservada en sobre cerrado por la Asesoria hasta el momento de la adjudicacion de
los premios y menciones y si las hubiere.
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5./ La recepcion de los trabajos se efectuara en todas las sedes previstas en las Bases,
designadas por la Asesoria el mismo dia y con el mismo horario y segun el siguiente
procedimiento:

5.1- Se confeccionara un recibo por triplicado donde conste la cantidad de los elementos
componentes del trabajo, que se numerara correlativamente a partir del numero uno (1). El
original sera para el participante o su apoderado; el duplicado para el Asesor, adjuntando el
sobre correspondiente y el triplicado para el Colegio receptor.

5.2- El numero del recibo se escribira con lapiz sobre los elementos presentados.

5.3- Vencido el plazo de presentacion, se labrara un Acta de Recepcion por duplicado,
indicando la cantidad de trabajos, los elementos que componen cada uno y los votos emitidos
por los participantes para elegir el Jurado. Esta se enviara por mail al momento de terminar las
tareas de recepcion y original a la Asesoria.

5.4- Inmediatamente a la recepcion de los trabajos, seran enviados a la Asesoria, con los
duplicados de le recibos y el original del Acta de Recepcion convenientemente embalados.

En caso de modificar el tipo de entrega de los trabajos esta quedara expresada en el contrato y
en las bases del concurso pudiendo el Asesor establecer otra metodologia de presentacion.

ARTICULO 45 -

Los sobres correspondientes a los trabajos premiados seran abiertos por la asesoria una vez
adjudicados los premios y en presencia del Jurado, de representantes del Promotor y de
autoridades del organizador. Si EL contenido de algun sobre no se encuadrara en lo establecido en
las Bases y en este Reglamento, el trabajo se declarado fuera de concurso, por lo que el Jurado
procedera a realizar una nueva adjudicacioén, conservando el orden establecido en el fallo.
ARTICULO 46 - En los concursos de dos fases o vueltas, el Jurado elaborara las criticas a cada
uno de los trabaje seleccionados para participar en la segunda fase, de acuerdo con los principios
del Art. 10°. Estas criticas, asi con las comunicaciones con los Participantes en la segunda vuelta,
se haran por interpésita persona, sirviendo con clave el numero de recibo del trabajo
correspondiente. Los sobres que contengan los nombres de los Participantes no se abriran hasta
después de producido el fallo definitivo. En la segunda vuelta el fallo fijara el orden de méritos.
ARTICULO 47 - Luego de producido el fallo, todos los trabajos admitidos al Concurso seran
expuestos publicamente con sus criticas, segun el Art. 26°, inc. 7./. Aquellos trabajos no premiados
y que tuvieran autorizacion expresa de le autores incluida en el exterior del sobre que contiene la
declaracion jurada, podran ser exhibidos acompafados del nombre.

CAPITULO 11 - DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO 48 -

Los autores de los trabajos conservan los derechos de propiedad intelectual, conforme a las
garantias previstas por las leyes y reglamentaciones vigentes, Los trabajos no sufriran alteracion
alguna sin el consentimiento del autor.

ARTICULO 49 -

El trabajo discernido como ganador pasa a ser propiedad del Promotor, siempre y cuando se
efectivice pago de la encomienda de la tarea surgida de las Bases, quién no podra utilizar otro
trabajo premiado o distinguen con mencioén, sin expreso convenio con el autor del mismo.
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CAPITULO 12 - DE LOS CUERPOS DE ASESORES Y JURADOS
COMPOSICION Y REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 50 -

COMPOSICION:
La composicion de los Cuerpos de Asesores, Asesores Jr y Jurados del CAPER sera sin limites
mientras cumplan con los requisitos minimos para integrar las listas correspondientes.

ARTICULO 51 -

ORDENAMIENTO:

No existira orden de mérito alguno entre el listado completo de integrantes del cuerpo de Jurados,
Asesores y Asesores Jr.

ARTICULO 52 -
CUERPO de ASESORES:

El listado de Asesores y Asesores Jr. no tendra limites mientras cumplan con los requisitos antes
expresados.

ARTICULO 53 -
CUERPOS de JURADOS:

El listado de Jurados no tendra limites mientras cumplan con los requisitos antes expresados.

ARTICULO 54 -
CURSO HABILITANTE

Una vez al afno se realizara el curso habilitante de capacitacion en las tareas de asesoria y de
Jurados.

Este curso sera dictado por las regionales variando afio a afio su organizacion siendo rotativa su
designacion.

El orden de la rotacién sera el siguiente que sale del orden dispuesto en la Pagina Web:
Regional ESTE

Regional ONO

Regional NORESTE

Regional SURESTE

Regional SUROESTE

En caso que la regional designada no contara con profesionales capacitados para dictar el curso el
CAPER debera designar a la Regional siguiente del listado.

Al final del curso se realizara un taller donde se discutira este reglamento y se propondran cambios
o modificaciones que luego seran evaluadas por el Directorio de CAPER para una eventual
incorporacion.



